
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   

อ าเภอโพธาราม  จังหวดัราชบุรี 

 

 



ค าน า 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ได้ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  และมีการก าหนดมาตรการ
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้  ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จึง
ขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ซึ่งมีองค์ประกอบด้านข้อมูล  ดังนี้  1)  เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง  2)  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  และ  3)  ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต  อนุมัติ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.  ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการ 

เรียกรับเงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น  (ลัดคิว) 

2.  อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต  อนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นขออนุมัติ  อนุญาตต่างๆ  และปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์  ณ  สถานที่ก าหนดยื่น  หรือจุดบริการ 
OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  เฟรสบุ๊คของหน่วยงานให้
ผู้มาขอรับบริการทราบ 

2.  จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.  จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ  และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

2.  ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์  ต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนิษา  เล็กเปีย  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22  ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย  หรือการให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย  หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.  เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน  หรือโครงการ 

2.  การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน  เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2.  การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืนเพ่ือให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด                
มีการสอบทานและก าชับให้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนิษา  เล็กเปีย  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22  ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.  เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยร้านที่มีเงิน
ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก  ท าให้ได้พัสดุที่
ไม่มีคุณภาพ  ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  มาตรการสร้างจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  และส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.  ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ  NO Gift Policy   

3.  จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริต 

4.  จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

5.  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.  จัดท ามาตรการและแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองงานต่างๆ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ  สุขสมเพียร  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22  ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งตั้ง  โอน  ย้าย  การประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง  หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ  แต่งตั้ง  

2.  เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับโอนย้าย  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  จัดให้มีการรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2.  จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3.  ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ NO Gift Policy 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

5.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

6.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2.  จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ NO Gift Policy
และเจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

3.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22  ตุลาคม  2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2.  เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง  ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์  
แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน 

3.  รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน  ผู้รับจ้างอาจใช้วัสดุ  
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ  หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป๋นกลาง  มีหัวหน้าควบคุมการท างาน
ตามล าดับ  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 

2.  ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกอง
ช่างทราบทุกวัน 

3.  เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

4.  หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ  อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด 

ให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที 

5.  หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
ระเบียบก าหนด  ท าให้ราชการเสียหายให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชา
ลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายชัยวัฒน์  อบสุวรรณ  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 

สังกัด กองช่าง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 22  ตุลาคม  2567 



 
 


